
12 Punkte zur Umsetzung trans*sensibler Pflege
in Einrichtungen des Gesundheitswesens
(nach Ilka Christin Weiß, 2024) 

1.  Bildungsangebote für Pflegende: Fortbildung in sexueller und geschlechtlicher Vielfalt
    
     sowie trans*sensibler Pflege (12 Basics für eine trans*sensible Pflege).

2.  Regelungen für die Kommunikation mit trans*geschlechtlichen Patient*innen.

3.  Regelungen für die Unterbringung von trans*geschlechtlichen Patient*innen unter
     
     Berücksichtigung des Standes der Transition.

4.  Regelungen für die Dokumentation / IT.

5.  Trans*beauftragte Person(en).

6.  Regelmäßige Fallbesprechungen.

7.  Gästebuch für trans* Patient*innen.

8.  Auslage von klinikeigenem Informationsmaterial für 
    
     trans* Patient*innen / Besucher*innen.

9.  Informationen über eine gelebte Willkomenskultur auf der Homepage der Einrichtung /
     
     dem Social Media-Auftritt.

10. Zusammenarbeit / Vernetzung mit einer regionalen / überregionalen Trans*Organisation.

11. Auslage von Informationsmaterial der regionalen / überregionalen Trans*Organisation.

12. Erwerb eines Qualitätssiegels z. B. Lebensort Vielfalt ® der Schwulenberatung Berlin.
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